Relazione semestrale sullo stato di attuazione del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita
2018-2020 - report 2° semestre 2018.

Premessa

Le norme da ultimo introdotte dal legislatore con il D.Lgs. 97/2016 sono volte, tra I’altro, ad assicurare la piu
ampia accessibilita alle informazioni relative all’attivita amministrativa.

A tal fine il legislatore ha previsto I'obbligatoria pubblicazione di una serie di documenti nei siti istituzionali
delle pubbliche amministrazioni ed ha riconosciuto, ai cittadini, una sempre maggior possibilita di accedere
immediatamente a tali documenti.

Recentemente la normativa ha ampliato i casi di accesso da parte del cittadino ai documenti
dell’amministrazione affiancando all’accesso documentale esercitabile ai sensi della L. 241/1990, due altre
tipologie di accesso: quello civico e quello generalizzato ai sensi dell’art. 5 comma 1 e 2 del D.Lgs n. 33/2013.

Attivita svolte in materia di integrita e trasparenza

La presente relazione riporta lo stato di avanzamento delle attivita in materia di trasparenza ed
anticorruzione poste in essere dall’Ordine nel corso del secondo semestre 2018.

L'Ordine, al fine di regolamentare gli accessi documentali, si € dotato di un Regolamento per
consentire agli interessati I'esercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi ai sensi della L.
241/1990 e del diritto di Accesso Civico “semplice” e Accesso Civico “generalizzato” di nuova ideazione
denominato “Regolamento per I'esercizio del diritto di Accesso ai documenti amministrativi, del diritto di
Accesso civico semplice e Accesso civico generalizzato”.

Il Regolamento, adottato dal Consiglio dell’Ordine nella seduta del 16.04.2018 con delibera n. 28, e
stato approvato dalla FNOMCeO ai sensi di legge e quindi pubblicato sul sito dell’Ordine all'interno della
sezione “Leggi, norme, contratti e convenzioni”.

Nel corso del secondo semestre del 2018, I'azione dell’Ordine si € inoltre esplicitata in materia di
trasparenza e di integrita con la predisposizione e pubblicazione nell’apposita sezione del web istituzionale
“Amministrazione e trasparenza” dei seguenti documenti:

- Relazione semestrale sullo stato di attuazione del Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita 2018-2020 — report 1° semestre 2018;

- Relazione annuale 2018 sui risultati dell’attivita di monitoraggio sull’attuazione del Codice di
comportamento dei dipendenti ai sensi dell’art. 15 del d.p.r. 62/2013.

E stato, quindi, effettuato un monitoraggio sullo stato di attuazione del Programma che ha visto il
coinvolgimento del Responsabile per la Trasparenza, dott.ssa Annamaria Franca Rossi e dei Dipendenti,
consentendo I'adeguato aggiornamento dei dati e delle informazioni pubblicate.

| dipendenti, inoltre, sono stati opportunamente formati in merito all’attuale normativa in materia di
trasparenza e anticorruzione durante il corso tenutosi in data 22/10/2018.



Il monitoraggio relativo al secondo semestre 2018 ha evidenziato che gli obblighi di pubblicazione sono stati
rispettati. | dati pubblicati sono risultati completi e tempestivamente aggiornati.

Alessandria 29 ottobre 2018
Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione

Dott.ssa Annamaria Franca Rossi



