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Ordine Medici Chirurghi e Odontoiatri AL

Da: Fimmg sez. Alessandria <fimmg.al@fimmalessandria.191.it>
Inviato: venerdì 13 marzo 2020 09:57
A: Undisclosed-Recipient:;
Oggetto: C. 19-20 Coronavirus - Aggiornamenti

Caro Collega, 

Ti inoltro, per opportuna conoscenza, la comunicazione inviata agli iscritti FIMMG del 
Piemonte. 

Un cordiale saluto, 

Dr. Camillo Milano 

Segretario provinciale FIMMG Alessandria 

 
 

  

 

Cara/o Collega,  

in questi giorni convulsi e difficili per tutti, nel totale silenzio delle Autorità 

preposte e la pressochè totale assenza delle ASL, riceviamo molte richieste di 

aiuto da parte di tutti Voi. Stiamo incessantemente lavorando per fornirVi le più 

corrette interpretazioni delle direttive che si susseguono giorno dopo giorno. 

Viene chiesto di informarVi rispetto alla possibilità di derogare a regole 

consolidate su certificazione INPS o invio di ricette tramite email.  

FIMMG, come associazione professionale, non ha ovviamente la facoltà di 

derogare alle norme e di dare indicazioni non conformi alla legge, pertanto sta 

lavorando attraverso il dialogo con le autorità nazionali, regionali e aziendali al 
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fine di ottenere deroghe e semplificazioni burocratiche, nonché ogni altra 

misura utile in questo momento. Sul piano nazionale questo è già avvenuto per 

molti provvedimenti che ci riguardano e che la Segreteria provinciale inoltra 

tempestivamente per chi non fosse raggiunto dalla lista generale.  

Viene riferito da molti che viene richiesta certificazione INPS da parte di 

pazienti sani e asintomatici che sospendono il lavoro perché il datore di lavoro 

ha suggerito di mettersi a casa per precauzione. A norma di legge non è 

possibile usare lo stesso disposto normativo applicabile solo per i soggetti 

ufficialmente sospesi e notificati dal SISP, quindi non possiamo usare la 

certificazione INPS. Lo stesso vale per chi ha malattie croniche ed è 

asintomatico. Il MMG può certificare la capacità di lavoro, non l’idoneità di 

lavoro. La disposizione di eventuale stop o ricollocamento può solo essere data 

dal datore di lavoro tramite il medico competente.  

I DPI sono carenti ovunque. Le linee guida che raccomandano determinati 

comportamenti previo uso dei DPI sono inapplicabili, ma le Aziende non sanno 

al momento come aiutarci. Da ieri sono state sbloccate le regole delle procedure 

di gara anche per l’acquisto dei DPI e si attende un incremento delle scorte a 

breve.  

Buone notizie invece dall’AIFA che estende la validità dei piani terapeutici in 

scadenza a marzo o aprile di 90 giorni dalla data di scadenza. In altre parole, 

possiamo continuare a prescrivere il farmaco il cui PT è scaduto, nei limiti di 

ulteriori 90 giorni, fatta salva ovviamente la necessità di variazioni terapeutiche 

per le quali è necessario comunque l’intervento dello specialista.  
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La deroga è consultabile qui: https://www.aifa.gov.it/-/misure-transitorie-

relative-alla-proroga-dei-piani-terapeutici-aifa-in-tema-di-contenimento-e-

gestione-dell-emergenza-epidemiologica-da-covid-19  

Raccogliamo le Vostre singole domande in modo da inviare a tutti, nel limite 

delle possibilità e competenze di un’Associazione Sindacale, ogni risposta a 

supporto.  

Prestate sempre attenzione alle comunicazioni ufficiali e ai nostri comunicati. 

Buon lavoro, un caro saluto 

Il Segretario Generale Provinciale FIMMG di Torino Regionale del Piemonte  

Dr. Roberto Venesia 

 


